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http://lrc.tnu.edu.vn/


 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu và Công nghệ thông tin – ĐHTN            http://lrc.tnu.edu.vn 

 

LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn thạc sỹ quản lý giáo dục này, tôi đã nhận được sự 

giúp đỡ của nhiều tập thể và cá nhân thầy giáo, cô giáo.  

Quá trình học tập và nghiên cứu là quá trình bản thân tôi được sự quan tâm 

giúp đỡ của tập thể các thầy cô giáo khoa Tâm lý - Giáo dục, các phòng ban, của 

các cấp quản lý giáo dục. Với tình cảm chân thành của mình, tôi xin bày tỏ lòng 

biết ơn chân thành đến các thầy cô giáo, cô giáo trong ban giám hiệu, khoa Tâm 

lý - Giáo dục, phòng Đào tạo, thư viện Trường Đại học sư phạm Thái Nguyên, 

đã tận tình giúp đỡ tôi trong học tập, nhất là trong quá trình tiến hành làm đề tài 

khoa học này.  

Tôi xin trân trọng bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc thầy giáo TS.  Ngô Giang Nam - 

người đã tận tình giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu khoa học để hoàn 

thành luận văn này.  

Tôi xin chân thành cảm ơn Lãnh đạo, chuyên viên phòng Giáo dục và Đào 

tạo huyện Định Hoá, tỉnh Thái Nguyên, Ban Giám hiệu các trường Tiểu học, các 

đồng chí giáo viên các trường Tiểu học huyện Định Hoá, tỉnh Thái Nguyên đã 

tạo điều kiện thuận lợi giúp đỡ tôi có các thông tin tài liệu cần thiết để viết đề tài 

nghiên cứu của mình. 

Trong suốt thời gian nghiên cứu đề tài mặc dù bản thân tôi đã cố gắng rất 

nhiều nhưng không thể tránh khỏi thiếu sót nên tôi rất mong các thầy cô giáo và 

các bạn đồng nghiệp có những phản hồi thông tin về luận văn. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2020 

Tác giả 
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lý hoạt động bồi dưỡng năng lực giáo dục hòa nhập cho giáo 

viên tiểu học huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên ........................ 91 

 

http://lrc.tnu.edu.vn/

